Penta a Nemocnice SuSice o.p.s.

Spole¢nost Penta Investments deklaruje sviij zdjem o piipadny pronajem / prodej
nemocnice

Penta je pfipravena spole¢né s méstem piipravit dlouhodobou strategii nemocnice Susice s cilem zajistit trvalou
dostupnost kvalitnich zdravotnich sluzeb pro obéany mésta a okoli

Pfechod provozovani a forma plisobeni — Penta navrhuje méstu Susici model OPCO/PROPCO - transformaci
soucasné o.p.s. na akciovou spoleénost, ktera ziistane majetkem mésta s naslednym pronajmem ¢asti podniku
nebo provozni spole¢nosti na min. 20 let

Penta se zavaze k udrZeni rozsahu ¢innosti nemocnice ve stavajicim stavu min. po dobu 15 let s mo#nosti daliiho

rozsireni (nutna analyza)
Penta bude platit méstu Susice najem (vy3e je pfedmétem dal$tho jednani a rozsahu nutngch investic)

Penta se zavaze k budoucim investicim do Nemocnice minimalné ve v{$i 6-10 mil. CZK ro¢né
Penta se umozni zastoupeni mésta Susice v kontrolnich orgédnech provozni spole¢nosti nemocnice

PROC PENTA
Vice nez 10 let podnikani ve zdravotnictvi v CR, SR a Polsku

Realna zkuSenost — provozovani 25 nemocnic na Slovensku a v Polsku (celkem 5 400 ltizek a 7 000
zameéstnanci)

Financ¢né silny investor — Penta za 4 roky podnikéni v nemocniéni pééi proinvestovala pies 800 mil CZK do

existujicich nemocnic a v roce 2015 zahajila stavbu nového monobloku v Michaloveich (investice 1 mld. CZK)
Strategicky investor — Penta povazuje podnikani ve zdravotnictvi za dlouhodobé
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Penta a Nemocnice SuSice o.p.s. — zdkladni otazky

Pojd’'me spole¢né vytvorit strategicky plan pro Nemocnici Su$ice na 20 let

Forma partnerstvi mezi méstem Susice a spole¢nosti Penta:
Prodej Nemocnice Susice o.p.s resp. transformace na a.s.
Dlouhodoby prongjem provozni ¢4sti nemocnice — transformace na a.s. a nasledny pronajem c¢asti podniku
na minimalné 20 let se zdvazkem Penty investovat do majetku mésta
Joint-venture — spole¢ny podnik s min. podilem spoleénosti Penta 75%

Garance rozsahu péce — Penta se zavaze poskytovat soudasny rozsah péée po min. dobu 15 let, pripadné
rozvojové projekty jsou v zajmu Penty a ta je pfipravena financovat investici a podilet se na feseni financovani
novych ¢innosti

Personalni zdroje — Penta bude v partnerstvi maximalné motivovina na fe$eni personalnich problém, strategie
Penty v této oblasti je kombinaci investic do osobniho odborného rozvoje personalu, zavedeni atraktivniho
motivaéniho programu pro zaméstnance. Investic do vybaveni a budovani kompetenénich center (psychiatrie,
oftalmologie, geriatrie)

Kontrolni mechanismy pro mésto Susice — v zavislosti na formé partnerstvi je Penta piipravena garantovat
meéstu vyznamné nastroje ke kontrole ¢innosti — dozoréi rada, predstavenstvo, atd.

Reference — Penta je pfipravena pro zastupitele mésta zorganizovat referenéni navétévu v Polsku a na Slovensku
vcetné debaty s lok&lnimi politky na téma ,zkuSenosti ze spoluprice®
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